
｢ 工業管理技術 ｣ 教  科 工業 単 位 数  ２単 位 
学科、学年、組 機械科 、 ２学年 、 １組 

使用教科書 「 工業管理技術 新訂版 」（実教出版株式会社） 
副 教 材 等 「 自作プリント 」 

１ 科目のねらい（目標） 

学習の到達目標 

工業の見方・考え方を働かせ、実践的・体験的な学習活動を行うことなどを通し
て、工業生産の管理に必要な資質・能力を次の通り育成することを目指す。 
(1) 工業生産の管理技術について企業における経営事例を踏まえて理解するとと

もに、関連する技術を身に付けるようにする。 
(2) 工業生産の管理技術に関する課題を発見し、工業に携わる者として科学的な根

拠に基づき工業技術の進展に対応し解決する力を養う。 
(3) 工業生産を管理する力の向上を目指して自ら学び、工業の発展に主体的かつ協

働的に取り組む態度を養う。 
２ 評価の観点、内容及び評価方法 
  皆さんの学習状況は、以下の観点についてそれぞれＡＢＣで評価し、各観点の割合を基に評定（５
段階）で総括します。 
  評価の規準  Ａ：十分満足できる、Ｂ：おおむね満足できる、Ｃ：努力を要する 

評価の観点及び内容 観点の割
合 

評 価 方 法 

知識・技術 

生産管理，工程管理，品質管理，安全衛生管理，
企業会計などで用いられる工業管理技術の手法を
正確に理解し、発表しレポートにまとめることが
できる。企業のしくみや企業で行われているさま
ざまな管理技術に関する知識が身についている。 

３５％ 

定期考査（文章）、小
テスト、発言 

思 考 ・ 判
断 ・ 表 現  

生産システム技術、機械工作、実習や製図で習得
した関連知識や技能を生かし、工業管理技術につ
いて発展的に思考・考察し、導き出した考えを的
確に表現できる。 

３５％ 

定期考査（計算、図解
解析）、課題、図面な
どの表現 

主体的に学習
に取り組む態

度 

職業や産業の概要、生産管理、工程管理、品質管
理、安全衛生管理、環境管理、人事管理、企業会
計および工業経営関連法規などに関心をもってい
る 

３０％ 

授業の取り組み状況、
ノート、課題・小テス
ト、質問など発言 

３ 学習計画 
学期 学 習 内 容 学 習 の ね ら い 

１ 

第１章 職業と産業 
 職業とは、産業とは、製造業とは 
第２章 企業のしくみ 
 管理組織、管理業務 
第３章 工業管理技術の概要 
 製造業のしくみ、工業管理のしくみ 

・職業と産業の意味や職業の３要素について理解させる。 
・産業の分類と産業構造の変化が就業構造にも影響して

いることを理解させる。 
・管理組織と業務，企業組織の原理や管理組織の分類に

ついて理解させるとともに，管理組織の構成，役割に
ついても理解させる。 

・製造業の必要性や生産の海外移転，機械化の進行，製
造化技術の将来性について理解させる。 

２ 

第４章 生産管理 
 生産管理の役割と意義、生産形態、生
産計画 
 工程管理、物流  
第５章 工程分析と作業研究 
 工程分析と作業研究の役割と意義 
第６章 品質管理 
 品質管理の意義と目的、品質管理の手
法 
 品質検査、品質保証 
第７章 安全衛生管理 
 安全衛生管理の役割と意義、労働災害 
 安全衛生活動、安全衛生管理組織 
第８章 環境管理 
 環境管理の役割と意義、環境問題への
取り組み 
 企業の環境保全への取り組み 

・生産のしくみでは，物の流れや製品のライフサイクル
と再使用との関連 

について理解させる。生産の流れでは，生産活動と情
報の関連も理解さ 

せる。 
・工業管理の役割では，各管理業務の基本的な目的・課
題などを理解させ 

各工業管理業務では，他章との関連について配慮する。 
・生産管理は生産計画と工程管理で構成され，これらが
ＰＤＣＡサイクル 

によって管理されること，その管理対象は生産の５要
素（５Ｍ）である 

ことを理解させる。 
・品質管理の活動では，ＰＤＣＡサイクル，ＳＤＣＡサ
イクル，QC 

サークル活動の概要を理解させる。 
・産業活動に起因する災害や職業性疾病の発生に十分留
意させ，安全衛生管理の目的・内容について理解させる。 
・安全衛生教育の必要性や日常の安全衛生活動の重要性，
安全衛生の確保， 

設備の保全方式，作業環境と労働衛生（ストレスやハ
ラスメントを含む） 

などについて理解させる。 
３ 第９章 人事管理 ・企業の環境管理活動では，環境管理におけるＰＤＣＡ



 人事管理の役割と意義、労働契約と労
働関連法規 
 人事政策と人事管理、人材育成、福利
厚生 
第10章 企業会計 
 企業会計の役割と意義、原価管理、財
務諸表 
第11章 工業経営関連法規 
 法令の体系、企業経営一般に関する法
律 
 労働関係に関する法律、技術と工業振
興に関する 

法律、環境保全に関する法律、製造業
に関係する 

資格と法令 

サイクルやＩＳＯ１４００１，環境レポートの内容等
，環境への取り組み状況を理解させる。 

・労働基準法の概要や労働契約の内容などを理解させる
。 

・企業が求める人材像や，人材教育を重視する背景，人
材配置，異動の内容などを理解させる。 

・原価管理の目的などを理解させる。 
・企業経営に関するおもな法律の概要について理解させ

る。 
・労働関係に関する法律の概要について理解させる。 
・技術と工業振興に関する法律の概要について理解させ

る。 

 


